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Die Losung PUETECTLLI

WAS MUSS ICH DAFUR TUN?

um meine eigene Bank imzustarten?




A

Die Losung PUETECTLLI

VIELLEICHT UBERRASCHEND

Schenken Sie |hren Mitarbeitern eine Rentel




A

Die Losung praemium *

STEUERLICHES KONZERNWISSEN

Fur Ihr Untfernehmen
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Die Losung PUETECTLLI

DIE BANK DER KONZERNE !
180 Jahre alt

© BOSCH @ SIEMENS

U.V.M.
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EINFUHRUNG EINER BETRIEBSRENTE

NETTOLOHNOPTIMIERUNG [  PAUSCHALDOTIERTE

UNTERSTUTZUNGSKASSE




Wie funktioniertdas ?
Steuerliche Vergunstigungsnormen

Systematische Anwendung der steuerlichen

Vergunstigungsnormen des EStG!

Die Kombination aus:
4 1. Schritt:
Kostenoptimierte Lohnerhohung (NLO) durch steuer-und soz.-

vers.-freie Gehaltsbausteine (§§3, 8, 22, 37b und 40 des EStQ)

4. 2.Schritt:
100% versicherungsfreies Versorgungswerk (§4d des EStG)

(die sog. pauschaldotierte Unterstutzungskasse)
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Die Rente
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EINE NORMALE BETRIEBSRENTE
kostet alle Beteiligten Geld



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter ohne Mitarbeiter mit
eine Betriebsrente einer Betriebsrente

Bruttogehalt Bruttogehalt

* Schematisches Beispiel



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter ohne
eine Betriebsrente

Bruttogehalt

Betriebsrente

(Entgeltumwandlung)

* Schematisches Beispiel

Mitarbeiter mit
einer Betriebsrente

Bruttogehalt

Betriebsrente — \V
(Entgeltumwandlung) ﬁ

Versicherung



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter ohne
eine Betriebsrente

Bruttogehalt

Betriebsrente

(Entgeltumwandlung)

* Schematisches Beispiel

Mitarbeiter mit
einer Betriebsrente

Bruttogehalt 2.700,- €

Betriebsrente + 100,-€ —_— \/
(Entgeltumwandlung) ﬁ

Versicherung



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter ohne Mitarbeiter mit
eine Betriebsrente einer Betriebsrente

Bruttogehalt 2.700,- €

Betriebsrente + 100,-€ — \V
(Entgeltumwandlung) ﬁ

Lohnsteuer 850,' ’E Versicherung

Bruttogehalt 2.800,- €

Betriebsrente 0'00 €

(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer 90 0'_ c

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

1.850,- €

1.900,- €

* Schematisches Beispiel



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter ohne
eine Betriebsrente

* Schematisches Beispiel

Bruttogehalt

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

2.800,- €

0,00 €

900,- €
1.900,- €

Bruttogehalt

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Mitarbeiter mit
einer Betriebsrente

2.700,- €

+100€  —» 'i
ft

Versicherung

850,- €

1.850,- € I

fob

Betrieb

-15,- €
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GANZ ANDERS MIT DER

Rente zum Nulltarif



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

OhneBetriebsrente MitBetriebsrente*

Bruttogehalt Bruttogehalt Bruttogehalt

Vergiitungsbaustein Vergutungsbaustein

Verglitungsbaustein
(Brutto=Netto)

(Brutto=Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

OhneBetriebsrente MitBetriebsrente*

Bruttogehalt Bruttogehalt Bruttogehalt

Vergiitungsbaustein Vergutungsbaustein

Verglitungsbaustein
(Brutto=Netto)

(Brutto=Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

OhneBetriebsrente MitBetriebsrente*

Bruttogehalt Bruttogehalt Bruttogehalt

Vergiitungsbaustein Vergutungsbaustein

Verglitungsbaustein
(Brutto=Netto)

(Brutto=Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Lohnsteuer
(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht IhrerMitarbeiter

Betriebsrente

Bruttogehalt

Verglitungsbaustein
(Brutto = Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Eigenanteil fOr
Befriebsrente

* Schematisches Beispiel

Bruttogehalt

Vergiitungsbaustein
(Brutto = Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

Eigenanteil fur
Betriebsrente

+ 100,-€
850,- €

1.900,- €

0,00 €

(O
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Nettogeschenk des

Arbeitgebers -

Eigenanteil

Die RentezumNulltarif!




Die RentezumNulltarif
Aus Sicht |lhrerMitarbeiter

OhneBetriebsrente

Bruttogehalt 2.800,- € Bruttogehalt

* Schematisches Beispiel

Verglitungsbaustein
(Brutto = Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

0,00 €
0,00 €
900,- €

1.900,- €

Verglitungsbaustein
(Brutto = Netto)

Betriebsrente
(Entgeltumwandlung)

Lohnsteuer

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

@ 40.000,- €

einmalige
Kapitalleistung
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Neben der beruflichenKarriere praemium ”
Eine Rentenkarriere!

Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 Schritt 5

>
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DIE RENTE ZUM NULLTARIF

AUS Sicht Ihres Unternehmens




Die RentezumNulltarif
Aus Sicht lhresUnternehmens

Ausgabe
Steuerfreier pro Monat / Mitarbeiter
Vergutungsbaustein

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht lhresUnternehmens

Ausgabe

Steuerfreier pro Monat / Mitarbeiter
Vergutungsbaustein

Einnahme

Entgeltumwandlung in . .
das pro Monat / Mitarbeiter

unternehmenseigene

Versorgungswerk

* Schematisches Beispiel



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter mit
einer Betriebsrente

Bruttogehalt 2.700,- €

Betriebsrente + 100,-€ — \V
(Entgeltumwandlung) ﬁ

Lohnsteuer 850,' ’E Versicherung

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung

Auszahlungsbetrag

1.850,- € I

fob

Betrieb

-15,- €

* Schematisches Beispiel



Die normaleBetriebsrente
Aus Sicht IlhrerMitarbeiter

Mitarbeiter mit
einer Betriebsrente

Bruttogehalt 2.700,- €

Betriebsrente + 100,-€ —_— ‘ —_—
(Entgeltumwandlung) ﬁ

LOh nSteueI' 850'_ :E Versicherung Betrieb

(inkl. KiStund Soli)
Sozialversicherung ,|,

Auszahlungsbetrag 1.850- €

Petrieb

-15,-€

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht lhresUnternehmens

Ausgabe

Steuerfreier pro Monat / Mitarbeiter
Vergutungsbaustein

Einnahme

Entgeltumwandlung in . .
das pro Monat / Mitarbeiter

unternehmenseigene

Versorgungswerk

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht lhresUnternehmens

Ausgabe

Steuerfreier pro Monat / Mitarbeiter
Vergutungsbaustein

Einnahme
Entgeltumwandlung in . .
das + 100,-€ pro Monat / Mitarbeiter

unternehmenseigene
Versorgungswerk

Einnahme
Vermiedene
Lohnnebenkosten auf
Entgel tumwandlung

+ 20,-€ pro Monat / Mitarbeiter

* Schematisches Beispiel



Die RentezumNulltarif
Aus Sicht lhresUnternehmens

* Schematisches Beispiel

Ausgabe
Steuverfreier
Vergutungsbaustein

Einnahme

Entgeltumwandlung in
das
unternehmenseigene
Versorgungswerk

Einnahme
Vermiedene
Lohnnebenkosten auf
Entgel tumwandlung

Saldo

pro Monat / Mitarbeiter

+ 100,-€ pro Monat / Mitarbeiter

pro Monat / Mitarbeiter

pro Monat / Mitarbeiter
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GELDER,

dieeigentlich bei....
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GELDER, praemium"

die eigentlichbei...
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GELDER,

die eigentlichbei...

Fi nanzamt

Koérperschafts-bzw.
Ei nkommenssteuer

Steuerersparnis

Stadtkasse

Gewerbesteuer

Steuerersparnis

M i tarbei ter

Netto, Lohnsteuer,
Kirche

Lohnkosten

. A
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Krankenkasse

AN/AG-Sozialbeitrage

Lohnnebenkosten



GELDER,

die eigentlichbei...

Fi nanzamt

Koérperschafts-bzw.
Ei nkommenssteuer

Steuerersparnis

Stadtkasse

Gewerbesteuer

Steuerersparnis

M i tarbei ter

Netto, Lohnsteuer,
Kirche

Lohnkosten

A

praemium ”

Krankenkasse

AN/AG-Sozialbeitrage

Lohnnebenkosten
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GELDER, praemium"

die eigentlichbei...

Die Gelder verbleiben zukiinftig als
L'qu'%drtfreelen @'erweﬂdunajrem HUESEIRERE e
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2. Schritt ) | praemium *
Das Versorgungswerk lhre “Unternehmenseigene Bank”

100 Angestellte erhalten eine durchschnittliche einmalige versicherungsfreie Kapitalleistung (Versorgungszusage) i. H. v. 40.000,- € = 4 Mio. €
-> 20 % von 4 Mio. € dUrfen als Betriebsausgabe steuerwirksam angesetzt werden = 800.000.- € (auf 8 Jahre zu verteilen)
gy

VERSORGUNGSZUSAGE

Die Firma
Mdller GmbH
erteilt

HERRN MAX MUSTERMANN

geboren am 01.01.1985

eine Zusage® auf eine einmalige Kapitalleistung

In Hohe von EUR 42.575,87 zum
vollendeten 67. Lebensjahr (01.01.2052)




lhre “Unternehmenseigene Bank”

Unternehmen
(Beispiel: GmbH 100 MA)

p—
——
e

4 Entgeltumwandlung: 144.000,-€ p.a.
(das sog. Mitarbeiterdarlehen)

A A A A

Gewinn: 1.000.000,-€
Steuern: 300.000,-€

Entgeltumwandlung
ca. 1.200,€ p.a. vVVvyy

n

bei 100 AN = 120.000,-€ T
+ i

: Jd
Lohnnebenkosten (~20%) ,_3._- i

Summe 144.000,-€ p.a.

. A
praemium ”

Dotierung: 800.000,-€
(8 x 100.000,-€)

Zinsen 6%: 48.000,-€ p.a.
Zinsen 6%: 2.880,-€ p.a.

FINANZAMT

Versorgungswerk e. V.

Versorgungseinrichtung

mit sozialem Zweck

R M-_!h -> Steuerbefreite Einrichtung

Steuerersparnis: 240.000,- € “
(auf die Dotierung 8 x 30.000,-€)
Steuerersparnis:14.400,-€ p.a.

(durch Zinsen als Betriebsausgaben) .

Steuerersparnis: 864,-€ p.a. ,
(durch Zinsen als Betriebsausgaben)

Darlehen: 800.000,-€
(Verbundene Unternehmen
Zinskorridor 4%-10%)

Darlehen: 48.000,-€
Darlehen: 2.880,-€

Usw.



Sonderkonto BAV

FreieAnlage der Zusatzliquiditat

* Schematisches Beispiel

Steuerersparnis

auf dieDotierung

Steuerersparnis

durchZinsen alsBetriebsausgaben

Steuerersparnis

durchZinsen alsBetriebsausgaben

Entgeltumwandlung

auf 8 Jahre

pro Jahr

pro Jahr

pro Jahr

240.000,- €

14.400,- €

144.000,- €

(abzgl.60.000,-€aus Lohnerhdhung)




FreieVerwendung und Anlage der Liquiditat

PERFORMANCE
>4 %p.a. ???

PERFORMANCE
3-4 % p.a.

2-3 % p.a.

PERFORMANCE
1-2 % p.a.

1 23 45 67 8 91011121314151617 18192021 222324252627 2829 3031 323334353637 383940414243 44 4546 47 48 49 50 51 52

Versorgungszusagen ggu. MA Ausfinanzierungszinssatz 1% menr a2 % mehr
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Die Summeder
zusatzlichen Liquiditaten

iIst hoher als die Summe der Kosten
und Versorgungszusagen




Beispieleausder Praxis

5 Mitarbeiter

48 Mitarbeiter

Liquiditatsplus Gewinn

26.789 €

;“—/
Jahre Liquiditatsplus Gewinn
0 2.068 € 945¢€
3 54.052 €
100901 £
5
300.651.£

915.811 €

10

1.250.452 €

2.805.782.£

VN
praemium *



Beispieleausder Praxis

131 Mitarbeiter

Jahre Liquiditatsplus Gewinn
0 59.449 € 6.270 €
3 1.407.809 €
3.004.640 €
5
— 9643694

10

452 Mitarbeiter |

Liquiditatsplus Gewinn

60.613 € 105.813 €
2.904.034 €
—ten QL Q72 £
18.585.173 €

A

4
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A

Aus der Praxis s
\\\/:

Das sagen unsere Kunden

+Ich bin mega begeistert. Mit einer Einfachheit
solche komplexen Angelegenheiten einem auf
dem Tablett zu servieren kann man einfach
nicht ablehnen.

lch habe 300 Mitarbeiter in meinen
Gesellschaften. Muss ich euch noch erzdhlen,
was das bedeutet. Der Mega-Hack in meinem
Unternehmerdasein.”

e
Dzemil Djedovic - GeschdaftsfUhrer

RWD SystemreinigungGmbH &

versaserv Gebdudemanagement GmbH
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Dein Mitarbeitersparbuch praemium *
einfach. mehr. wert.

Versicherungen Rente zum Nulltarif
(von A bis Z) (Versorgungswerk)

@Alter der MA 41 Jahre 41 Jahre
Personlicher Nettoeinsatz 0,-€
100,- €

Entgeltumwandlung

31.200,- €

Selbst gezahlte Beitrdage bis 67

15.600,- €
b
Garantierte Kapitalleistung 28.0;380'_ £ 40.842- €

Vorteil Rente zum Nulltarif bis zu 25.242,-€ mehr!
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MARKEN-BOTSCHAFTER
Mitarbeiter-App
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BERATUNG VON A BIS Z

N\
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Abschlussbericht zur Umstellungsberatung ..
Berechnu ng des Uberwachungdes Versorgungswerkes
R - auf gesetzlicheVerdnderungen
maoglichen Dotierungsrahmens
Lohnuberwachung durchlaufende Revision .
Ubergabe Ordner Lohnservice mit

Monatlicher Datenaustausch allen relevanten Dokumenten
Ubergabe Ordner Unterstiutzungskasse L jahr:cheBiITIgrews(l)o:
LI SIS Gl C gegshenemiTEver = R Erstellungder Lastwertgutachten
Mobilitatskarriere g g
Auszahlungenvon Leistungen
" . - N Erstell d
Uberpriifung relevanter an das Trégerunternehmen Beratungsgesprach(e) zur Anwartschaftsberechnungenbei retefiungder
FIEHTER IR R Festlegungder Projektstrategie A sscheidenvon Versorgungsberechtigten Leistungsplane
Datenpflege

Erstellung eines
Projektplans

. .. . . = Einrichtungdes Versorgungswerkes
Laufendelnformation tberwichtigeRechtsanderungen

imBereichder betrieblichenAltersversorgung, Erstellungder Kurztestatefir

sowieHinweiseauf Gestaltungs-und Anpassungsbedarf den Pensionssicherungsverein(PSV) Erstellungeinerjahrlicheninformation
uberden Stand der Versorgungszusagen
) Darstellungdes Kassenvermégens je Versorgungsbegﬁnstigten
Rentenkarriere (u.a.der Darlehen)

Mitarbeiterberatungsgespriache
in Gruppen / Workshop

Erstellung/Anderung fektord . Ggfs. Grindungeiner
von Versorgungszusagen Projektprasentation Einzelunterstutzungskasse

vor allen Mitarbeitern . . gem. §4d EStGauf Wunsch
Gesundheitskarriere

Unterstiutzung bei
der Implementierungder Optimierung Laufendelnformation UberRechtsénderungenimBereichder Erstellungvon mitarbeiterindividuellenExposees
in die Lohnabrechnungen LKO, sowieHinweiseauf Gestaltungs-und Anpassungsbedarf zuden Vorteileninkl. allerrelevanten
Dokumente
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JedeVerwertung, die nicht ausdriicklichvomUrheberrec esetzzugelasse — —

e e — R

bedarfder vorherigenschriftlichenZustimmungder praemium GmbH -Philipp-Reis-Stral 46397 Bocholt. Das g I
Vervielfiltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungenund die Einspeicherungund Verarbeitungin elektronischerForm.

Eine Weitergabean Dritteistnicht gestattet. ———
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